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Seminaro programa

10.00-10.15

Prisistatymas ir projekto pristatymas

Paskaitos tema, jos esmé

10.30-11.00 Teoriniai Seimai palankios darbovietés aspektai

Kavos pertraukeélé

Seimai palankios darbo vietos privalumai
Seimai palankios darbo vietos triikumai ir grésmeés

13.00-14.00 Pietls
Teisiné aplinka
Kavos pertraukeélé

Praktiniai patarimai

Diskusija

ES struktlriné parama Lietuvai 2007-2013 m.
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Apie projekta ,Seimos ir darbo jsipareigojimu
derinimui palankios aplinkos ktrimas Kauno
apskrityje”




Priemoneé VP1-1.1-SADM-04-K “Seimos ir darbo
jsipareigojimy derinimas”

. Priemoneés tikslas - sudaryti palankias salygas
darbingo amziaus ekonomiskai aktyviems asmenims
(dirbantiems arba ieskantiems darbo) derinti Seimos ir
darbo jsipareigojimus, skatinti seimai palankiy
darbovieciy kurimasi.

. Priemoné yra dalis 2007-2013 m. ZMOGISKUJU
ISTEKLIY PLETROS VEIKSMU PROGRAMOS.




Projekto vykdytojai

Projekto vykdytojas:

VS| “Privati slaugos tarnyba”
Slaugos Vytauto pr. 37B-203, Kaunas

HHHHHHH

Projekto partneriai:

Kauno apskrities motery kriziy Kauno regiono smulkiy ir
centras vidutiniy verslininky asociacija
Juozapaviciaus pr. 77, Kaunas Muitinés g. 13A, Kaunas

(xe) e G2\ VERSLININKY ASOCIACHA

- Kuriame Lietuvos atett]



Projekto tikslines grupes

mety amziaus, nejgaliuosius ar senyvo amziaus Seimos narius)
nedirba arba turi sunkumuy, derindami Seimos ir darbo
jsipareigojimus (160 asmenuy):

- VieniSa moteris ar vyras, auginantis vaikus (viena ir daugiau);

- VieniSi asmenys, slaugantys nejgaly ar senyvo amziaus Seimos narj ar
artima giminaitj (tévus, senelius, brolius ar seseris)

. Darbdaviy ir darbuotojy atstovai (160 asmenuy).

Mokt AS « Bk «  SANGLALIY uumnmm
- Kuriame Lietuvos ateit]



Projekto tikslai ir uzdaviniai (I)

. Skatinti seimai palankiy darbo viety kirima (KRSVVA)

- Darbdaviy ir darbuotojy palankaus poziiirio j Seimos ir
darbo jsipareigojimy derinima formavimas

. Organizuojami mokymai darbdaviams apie Seimai palankios darbo
vietos kurima;

. Organizuojami mokymai darbuotojy atstovams apie Seimos ir darbo
isipareigojimy derinima;

. Darbdaviy konsultavimas Seimai palankios darbo vietos kiirimo
klausimais.

Mokt AS « Bk «  SANGLALIY uumnmm
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Projekto tikslai ir uzdaviniai (II)

. Didinti vaiky, nejgaliyjy ir ligoty asmeny priezidros
paslaugy prieinamuma ir lankstuma (PST)

- Uztikrinti vaiky, nejgaliujy ir ligoty asmeny priezitros
paslaugy jy namuose kokybe ir prieinamuma
. Nejgaliyjy ir ligoty asmeny socialinés priezituros paslaugos teikimas
Namuose;
. Nejgaliyjy ir ligoty asmeny socialinés globos paslaugos teikimas
Namuose;
. Vaiky iki 10 mety amziaus priezilira namuose.




Projekto tikslai ir uzdaviniai (1II)

. Padéti darbingiems asmenims derinti Seimos ir darbo
jsipareigojimus (KAMKC)

- Padéti mamoms/teciams, auginantiems vaikus iki 10 mety

IVI—

ar Ilgota Seimos narj, derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus

. Projekto dalyviy parengimas dalyvauti projekte — socialinés ir
psichologinés konsultacijos;

. Kompiuterinio rastingumo ir angly kalbos kursai;
. Socialiniy jgidziy ugdymas ir pagalba ieskant darbo;
. Palaikymas jsidarbinus.




Seimai palanki darbovieté

MOKSEAS  EKONOMIKA - SANGLAUDA EURDPOS SATUNGA
- Kuriame Lietuvos ateit]
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Darbo ir gamybos organizavimo pokyciai XXI
amziuje

. 'Darbo visa gyvenima” modelis tapo nefunkcionalus;
. Atsiranda lankscios darbo formos;

. Kompiuteriniy technologijy vystimasis;
. Didéja intelektualaus darbo verté;

. Darbas ir jo produktas tapo vis maziau apciuopiami.




Darbo ir gamybos organizavimo pokyciai XXI
amziuje (II)

. Darbo turinys tampa abstraktus;

. Kvalifikuotai darbo jégai reikia vis daugiau ziniy, jas
bitina nuolat atnaujinti;

. Trumpéja profesijy gyvavimo amzius;

. Nebéra tiesioginio rysio tarp pastangy ir galutinio
rezultato




Darbo organizavimo pobudzio kaitos priezastys

1. Dél didéjancios konkurencijos;
2. Dél neapibréztumo;
3. Dél siekio prisitaikyti prie globalios ekonomikos;

4, Dél siekio efektyviau ir lankscCiau panaudoti
darbuotojus;

5. Dél informaciniy technologiniy paplitimo.




Problemos, iskylancios darbdaviams, kai darbuotojai
patiria Seimos/darbo jsipareigojimy konflikta

80%

12%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

Darbuotojai prireikus Neatvyksta | darbg Vélai atvyksta j darbg ar  Sunku nusamdyti ir islaikyti  Darbuotojas pavargsta Darbuotojos moterys po
negali dirbti papildomy anksti i3 jo iSvyksta reikiamg personalg otinystés atostogy negrjzta
darbo valandy ar vélai j darbg

vakare
-

MOKS1AS - EKONOMIKA- SANGLAUDA  GURDPOS SAIUNGA
Kuriame Lietuvos ateit]



Seimai palanki organizacija (family-friendly
organization) (I)

. Tokia organizacija, kurioje gerbiamas privatus
darbuotojo gyvenimas, rupinamasi asmens saugumu,

padedama derinti profesinius ir Seimoms
Isipareigojimus.

. Sudaromos salygos ne tik dirbti, siekti karjeros, bet ir
rapintis Seima — auginti vaikus, prizitiréti globos
reikalingus Seimos narius (,,Seimos" savoka apima ne
tik tévus ir vaikus, bet ir vyresniy karty seimos narius,

gyvenimo partnerius, globojamus vaikus ir kt.)




Seimai palanki organizacija (family-friendly

organization) (II)

. Seimai palanki organizacija privalo apimti visus
kolektyvo narius ir buti palanki ne tik moterims ir

vaikams.

. Nors seimos i

r profesiniy vaidmeny derinimo

problemos dazniausiai slegia moteris, tacCiau senyjy
ES saliy patirtis rodo, kad priemonés, orientuotos tik j
motery padeties gerinima, neduoda laukty rezultaty.

. Ilgainiui suvokta, kad, siekiant pozityviy pokyciy, turi

buti orientuo;

amasi ne tik | moteris, bet ir j vyrus,

palaikomos a

pskritai darbo ir gyvenimo pusiausvyra

skatinancios vertybés.




Priemoniy grupés, padedancios derinti seima ir
darba

1. Lankscios darbo formos

2. Atostogos
3. Vaiky prieziuros paslaugos

4. Kitos priemones

vy v v |V




Lanksciy darbo organizavimo formy paskirtis

. Pasiekti darbo ir asmeninio gyvenimo balansa,
integruoti j darbo rinka socialinés atskirties grupes,
padidinti jmoniy konkurencinguma

. Prie lanksCiy darbo formy galima priskirti:

- Darbas dalj darbo laiko;

- Lankstus darbo grafikas;
- Darbo pasidalijimas su kitu darbuotoju.




Lankstaus darbo formos (I)

. Dalinis darbas (part-time work);
. Lankstaus darbo grafikas (flexible time);
. Metinés darbo valandos (annualized hours);

. Suspaustos darbo valandos (compressed hours),

. Lankscios (svyruojancios) darbo valandos (staggered
work hours);

. Darbo vietos pasidalinimas (workplace share);




Lankstaus darbo formos (II)

. Darbas namie-biure (home-office working);

. Darbas namie (home working);

. Laipsniskas atleidimas (gradual retirement);

. Neatvykimai ir atostogos (/eaves and sabbaticals);
. Darbas pamainomis (shift work);

. Darbas pagal iskvietima (on-call work);

. Darbo nuoma (work rent).




Lankstaus darbo formos Lietuvoje (III)

. Darbas namuose (namudinis darbas);
. Laikinas darbas;

. Sezoninis darbas;

. Terminuotas darbas




Atostogos

. Motinysteés atostogos;

. Tevystes atostogos;

. Vaiko priezitros atostogos;

. Trumpalaikés atostogos dél seimyniniy priezasciy.




Vaiky prieziuros paslaugos

. Vaiky lopseliai-darzeliai;

. Darbovietéje arba netoli darbovietés esanti vaiko
priezitros jstaiga;

. Pagalba susirgus vaikui.




Kitos priemones

. Darbdaviy iniciatyva gali buti teikiamos konsultacijos
darbuotOJams kaip derinti Seima bei darba, seminarai
seimos klausimais;

. Informavimas apie jstatymais numatytas ir papildomas
motinystes, tévystés ir jtéviy atostogas, mokesciy

engvatas, vaiky priezitros paslaugy tiekéjus;

. Laisvalaikio organizavimas — jvairios sventés, sporto
kluby lankymas, iskylos, vaiky stovyklos, paslaugos

mokykllnlu atostogy metu;

. Savo iniciatyva pasalpos, ismokos, prekés vaikams
(vaiky rinkinukai) ir t.t. < |




Seimai palankios darbo vietos privalumai




Lankstaus darbo privalumai darbdaviams (I)

. Konkurencingumo didinimas;

. Galimybe lengviau planuoti darbo jegos paklausa,
atsizvelgiant | gamybos reikalavimus;

. Pritraukia naujus darbuotojus;
. Padeda issaugoti bei islaikyti pastovy kolektyva;
. Retesné darbuotojy kaita;

. ISlaikomi kvalifikuoti darbuotojai;

. Papildoma darbuotojy motyvavimo ir lojalumo
priemone.




Lankstaus darbo privalumai darbdaviams (II)

. Mazina darbuotojy pravaikstas, vélavima;
. Gerina emocine darbo atmosfera;

. Gerina jstaigos jvaizdj visuomenéje;

. Darbo jégos kainos sumazinimas;

. Mazina sanaudas, ieSkant bei parengiant naujus
darbuotojus darbui;

. Pasitikéjimas darbdaviu bei palankesnis poziuris j jj;

. Mazinamas darbuotojy fizinis ir protinis stresas,
geresne darbo kokybe.




Lankstaus darbo privalumai darbuotojams (I)

. Didesnés galimybés derinti darba ir Seimyninj
gyvenima;

. Daugiau jsitraukiama j darbo uzduotis, geriau
kontroliuojamas darbo laikas;

. Neigiamos emocijos, stresas maziau perkeliamas is
darbo aplinkos | namus ir atvirksciai;

. Daugiau asmeniniy pastangy gerinti, plésti profesinius
igudzius;




Lankstaus darbo privalumai darbuotojams (II)

. Didesnis pasitenkinimas darbu;

. Geresni tarpasmeniniai santykiai su vadovais, klientais,
kartu ir didesnés karjeros galimybés.

. Geresni santykiai su éc_eima — partneriu, sutuoktiniu,
vaikais ir (arba) globojamais asmenimis;

. Geresné dvasiné, fiziné sveikata;
. Stipresnis noras likti ir dirbti jmoneéje (organizacijoje).




Lankstaus darbo organizavimo privalumai
nedirbantiems

_engviau jsidarbina ilgalaikiai bedarbiai;
_engviau jsidarbina vieniSos mamos;
_engviau jsidarbina nejgalieji;

_engviau jsidarbina sportininkai (Sokéjai) pasibaigus juy
darbinei karjerai;

. Tokia darbo forma patraukli moterims, auginancioms
vaikus, studentams, pensininkams.




Seimai palankios darbo vietos trikumai
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Lankstaus darbo trikumai darbdaviams (I)

. Kai kurias priemones sunku jgyvendinti;
. Gana maza valstybés parama;

. Darbuotojy galimas piktnaudziavimas Siomis
priemonemis;

. Sudetinga darbo laiko ir atlyginimo apskaita;

. Nelygios galimybés tarp turinciy Seimuy ir neturinciy
darbuotojy;




Lankstaus darbo trikumai darbdaviams (II)

. Darbuotojai gali buti maziau pasiekiami savo
vadovams ir (ar) klientams;

. IS dalies priklauso nuo jmonés specifikacijos (lengviau
paslaugy sektoriuje);

. Sunku pritaikyti, jei mazai zmogiskujy istekliy;

. Kai kurioms priemonéms (pvz. vaiky priezitiros
paslaugoms darbovietéje ar uz jos riby) jgyvendinti
reikalingos finansinés islaidos;

. Gali atsirasti papildomas darbo kravis prieziuros ir
vadovaujamam personalui.




Lankstaus darbo darbuotojams trikumai (I)

. Paslépto nedarbo didejimas;
. Mazesnis atlyginimas, mazesné socialiné apsauga;

. Mazesné tikimybeé pasinaudoti kvalifikacijos kélimo
galimybémis, sudétingesnis karjeros planavimas;

. Galima atskirtis nuo koleguy, profesinio bendravimo,
prarandami rysiai su organizacija;

. Atsiranda darbdaviy piktnaudziavimo padeétimi
gresme.




Lankstaus darbo laiko jvedimo pasekmeés
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Darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantijos
Europos Sajungoje




Lankstisauga (flexicurity)

. Darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantijy
pusiausvyra

. Lankstisauga galima realizuoti suderinus tokius
veiksnius:
- Sudarant lankscias ir patikimas darbo sutartis;
- Garantuojant galimybe mokytis visa gyvenima;
- Realizuojant aktyvia darbo rinkos politika;
— Sukuriant modernia socialinés apsaugos sistema.




Darbo ir seimos derinimo politikos triikumai ES (I)

Nenuoseklumas

. jgyvendinama nesistemingai ir padeda siekti tik
makroekonominiy tiksly. Todél iS esmés nedaro kiek
reikSmingesnio poveikio, sprendziant profesinio ir
seimos gyvenimo derinimo klausimus;




Darbo ir Seimos derinimo politikos trikumai ES

(1I)

Fragmentiskumas

. dazniausiai sprendziami tik motiny uzimtumo
klausimai, nekreipiant déemesio j dirbanciy tévy,
partneriy ar globéjy poreikius ir pareigas.
Nejvertinama kaip svarbu jtraukti vyrus | dviejy
maitintojy (dvieju globéjy) Seimos modelio kiirima,
kuris, daugelio eksperty teigimu, yra esminis veiksnys
siekiant motery uzimtumo didinimo;




Darbo ir Seimos derinimo politikos trikumai ES
(I11)

Nejautrumas lyCiy aspektams

. ignoruoja tebeesancia lyciy nelygybe, pasireiskiancia
nevienodu Seimos ir darbo pareigy pasidalijimu,
uzmokescio dydziu ir bendruoju uzimtumu.
Nejvertinamas vyro vaidmuo, mazinant nelygybe
motery bendradarbiy ar partneriy atzvilgiu.




Seimai palankios darbo vietos kiirimo teisiniai
aspektai

I




Darbo santykius reglamentuojantys jstatymai

. LR Darbo kodeksas 2002 m. birselio 4 d. Nr. 1X-926):

. LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (2003 m. iiepos
1 d. Nr. IX-1672);

. LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (s9s m.

gruodzio 1 d. Nr. VIII-947) ;

. LR Ismoky vaikams jstatymas (1994 m. lapkricio 3 d. nr. 1-621);

. LR Ligos ir motinystes jstatymas 000 m. gruodsio 21 d. Nr. 1x-110 ).




Darbo sutarciy rasys (108 str.)

1. Darbo sutartys gali buti:

. 1) neterminuotos;
. 2) terminuotos, laikinosios, sezoninés;

. 3) dél antraeiliy pareiguy;
. 4) su namudininkais;
. 5) patarnavimo darbams;

. 6) kitos.

2. Darbo sutartis paprastai sudaroma neapibréztam
laikui (neterminuota)




Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva,
kai néra darbuotojo kaltés (129 str.)

Teiséta priezastis nutraukti darbo santykius negali bati:

1) narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas profesinés sgjungos
veikloje ne darbo metu, o darbdavio sutikimu ir darbo metu;

2) darbuotojy atstovo funkcijy atlikimas dabartyje ar praeityje;

3) dalyvavimas bylog'e pries darbdavj, kaltinama jstatymuy, kity norminiy
teisés akty ar kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasis j
administracinius organus;

4) Iytis, seksualiné orientacija, rasé, tautybé, kalba, kilmé, pilietybé ir
socialiné padétis, tikéjimas, santuokiné ir seiminé padétis, |sitikinimai ar
paziuros, priklausomybé politinéms partijoms ir visuomeninéms
organizacijoms;

5) amzius;
6) nebuvimas darbe, kai darbuotojas jstatymy nustatytais atvejais atlieka

karines ar kitokias Lietuvos Respublikos pilieCio pareigas ir prievoles.

Mokt AS « Bk “  SANGLALIY uumnmm
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129 str.

*4., Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés
gauti visg senatves pensija liko ne daugiau kaip
penkeri metai (kolektyvineje sutartyje gali biti

sulygta, kad Sis apribojimas taikomas darbuotojams,
kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne
daugiau kaip treji metai), asmenimis iki astuoniolikos
mety, nejgaliaisiais, darbuotojais, auginanciais vaiky
Ikl keturiolikos mety, gali buti nutraukiama tik
ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe is
esmés pazeisty darbdavio interesus.




Garantijos néscioms moterims ir darbuotojams,
auginantiems vaikus (132 str.)

.. Darbo sutartis negali biiti nutraukta su néscia
moterimi nuo tos diengs, kai darbdaviui buvo
pateikta medicinos pazyma apie néstuma, ir dar
viena ménesj pasibaigus néstumo ir gimdymo
atostogoms, isskyrus Sio Kodekso 136 straipsnio 1 ir
2 dalyse nustatytus atvejus, taip pat laikinaja darbo
sutartj pasibaigus jos terminui.

> Su darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus) ki trejy
mety, darbo sutartis negali bati nutraukta, jel néra
darbuotojo kaltés (129 str.).




Pirmenybés teisé buti paliktam dirbti, kai mazinamas
darbuotojy skaicius (135 str.)

1. Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezasciy arba
del darbovietes struktariniy pertvarkymy mazinamas
darbuotojy skaicCius, pirmenybeés teise buti palikti

dirbti turi darbuotOJal

2) kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki sesiolikos
mety arba priZidri kitus seimos narius, kuriems
nustatytas sunkaus ar viautinio nejgalumo lygis arba
mazesnio negu 55 procentai darbingumo lygis, arba
SEimos narius, sukakusius senatves pensijos amziy,
Kuriems teises akty nustatyta tvarka nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;




Ne visas darbo laikas (146 str.)

Ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas
nustatomas:

1) darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

. 2) c_larbuo’_cog'o_ reikalavimu dél jo sveikatos bukles pagal
sveikatos jstaigos isvada;

. 3) pareikalavus nésciai moteriai, neseniai pagimaziusiai
moteriai (motinos, pateikusios darbdaviui sveikatos priezitros
Jstaigos pazyma apile g/mdymcg Ir auginancios vaika, kol jam
Sukaks vieneri metai, toliau Kodekse — neseniai pagimaziusios
motegys), Kratimi maitinanciai moteriai (motinos, pateikusios
aarbaaviui svelikatos priezidros jstaigos pazyma, kad augina ir
maitina kratimi savo valka, tollau Kodekse — krutimi maitinanti
moteris), darbuotojui, auginanciam vaika Iki trejy mety, ber
aarbuotojui, vienam auginanciam vaika Iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety:




Ne visas darbo laikas (146 str.)

. 4) darbuotojo iki astuoniolikos mety reikalavimu;

. 5) nejgaliojo reikalavimu pagal Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialines
apsaugos ir darbo ministerijos isduota iSvada;

. 6) darbuotojo, slaugancio sergantj seimos narj,
reikalavimu pagal sveikatos jstaigos isvada.




Darbo laiko rezimas (147 str.)

Kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko
paskirstymas (kaita% per para, savaite, ar apskaitinj
aikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos)
pradzia ir pabaiga nustatoma pagal jmonés,
jstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles.

Darbuotojai, vieni auginantys vaika iki 14 mety,
jeligu yra galimybé, turi pirmumo teise pasirinkti
darbo pamaina.




Suminé darbo laiko apskaita (149 str.)

1. Nepertraukiamai veikianciose jmonése, jstaigose ir
organizacijose, atskiruose cechuose, baruose, darbuose, kur yra
pertraukiamasis darbo dienos (pamainos) rezimas, taip pat
darbuose, kur dél techniniy gamybos salygy negalima laikytis
konkreciai darbuotojy kategorijai nustatytos kasdieninés ar
kassavaitinés darbo trukmés, atsizvelgus | darbuotojy atstovy
nuomone (Kodekso 19 straipsnis) ar kitais kolektyvinéje
sutartyje nustatytais atvejais galima jvesti sumine darbo laiko
apskaitg, bet darbo laiko trukmé per apskaitinj laikotarpj neturi
virsyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy
skaicCiaus. Esant suminei darbo laiko apskaitai, negali bati
dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt astuonias valandas per
savaite ir dvylika valandy per darbo dieng (pamaina).
Apskaitinio laikotarpio trukmé negali buti ilgesné negu keturi

meénesiai.




Suminé darbo laiko apskaita (149 str.)

. 2. Esant suminei darbo laiko apskaitai, privalo buti
garantuota sio Kodekso nustatyta paros bei savaités
nepertraukiamo poilsio trukmé, Jeigu suminiu darbo
laiko apskaitiniu laikotarpiu virsijamas tai darbuotojy
kategorijai nustatytas darbo valandy skaicius,
darbuotojams jy pageidavimu sutrumpinama darbo
diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo,
kolektyvineje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklese
nustatyta tvarka ar papildomai apmokama kaip uz
virsvalandinj darba.

. 3. Darbus, salygas, kurioms esant gali biti jvedama
suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko
apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose
tvarka nustato Vyriausybé.




VirSvalandiniy darby apribojimas (150 str.)

* 4, Néscios moterys, neseniai pagimdziusios moterys,
kratimi maitinancios moterys, darbuotojai auginantys
vaika iki trejyu mety, darbuotojai, vieni auginantys
vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir
nejgalieji gali bati skiriami dirbti virSvalandinius darbus
tik jy sutikimu.




Darbas naktj (154 str.)

. Nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialines
apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, néscios
moterys, neseniai pagimdziusios moterys,
kratimi maitinancios moterys, darbuotojai,
auginantys vaika iki trejy mety, darbuotojai,
vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, gali bti
skiriami dirbti naktj tik jy sutikimu.




Budejimas naktj (155 str.)

. Budéti jmonéje arba namuose negalima skirti asmeny
iki astuoniolikos mety. Néscios moterys, neseniai

pagimdziusios moterys ir kratimi maitinancios
moterys, darbuotojai, auginantys vaika iki trejy mety,
pei darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos

mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety,
nejgalyjj slaugantys asmenys, nejgalieji, jeigu jiems
nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo

tarnybos

orie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

iSvada, budéti jmonéje arba namuose gali bati skiriami

tik jy suti

KImu.



Savaités nepertraukiamasis poilsis (161 str.)

. 6. Skirti dirbti poilsio dienomis draudziama, isskyrus
tokius darbus, kuriy sustabdyti negalima dél techniniy
gamybos salygq (nepertraukiamai veikiancios jmones,
organizacijos), darbus, butinus gyventojams
aptarnauti, taip pat neatldellotlnus remonto ir krovos
darbus. Né&&ias moteris, neseniai pagimdziusias
moteris ir kratimi maitinancias moteris, darbuotojus,
auginancius vaika iki trejy mety, bei darbuotojus,
vienus auginancius vaika iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaika iki astuoniolikos metuy, asmenis iki
astuoniolikos mety dirbti poilsio dienomis galima skirti
tik jy sutikimu.




Svenciy dienos (162 str.)

. Skirti dirbti svenciy dienomis draudziama, isskyrus
tokius darbus, kuriy sustabdyti negalima dél techniniy
gamybos salygq (nepertraukiamai veikiancios jmones,
organizacijos), darbus, butinus gyventojams
aptarnauti, taip pat neatldellotlnus remonto ir krovos
darbus. Né&&ias moteris, neseniai pagimdziusias
moteris ir krutimi maitinancias moteris, darbuotojus,
auginancius vaika iki trejy mety, bei darbuotojus,
vienus auginancius vaika iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaika iki astuonlollkos mety, asmenis iki
astuoniolikos mety dirbti Svenciy dienomis galima
skirti tik jy sutikimu




Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka
(169 str.)

3. Nesuéjus sesiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

1) moterims pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

. 2) kitais jstatymuy arba kolektyviniy sutarciy nustatytais
atvejais.

4. Teise pasirinkti kasmetiniy atostogy laika po seSiy ménesiy
nepertraukiamojo darbo jmonéje turi:

1) asmenys iki astuoniolikos mety;

. 2) néscios moterys ir darbuotojai, vieni auv?inant /s vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety.




Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka
(169 str.)

5. Vyrams jy pageidavimu kasmetinés atostogos
suteikiamos zmonos néstumo ir gimdymo atostogu

metu.

8. Darbuotojams, namie slaugantiems ligonius ir
nejgaliuosius, taip pat asmenims, sergantiems

chroniskomis ligomis, kuriy patimeéjimas priklauso nuo
atmosferos salygy, esant medicinos jstaigos
rekomendacijai, kasmetinés atostogos suteikiamos juy

pageidaujamu laiku




Tiksliniy atostogy rasys (178 str.)

1) néstumo ir gimdymo;

2) tévystes atostogos;

3) atostogos vaikui priziuréti, kol jam sueis treji metai;
4) mokymosi;

5) klirybinés;

6) valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti;

/) nemokamos.




Néstumo ir gimdymo atostogos (179 str.)

1. Moterims suteikiamos néstumo ir gimdymo atostogos
- septyniasdesimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir
penkiasdesimt sesios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir
daugiau vaiky - septyniasdesimt kalendoriniy dieny).
Sios atostogos apskaiciuojamos bendrai ir suteikiamos
moteriai visos, nepaisant faktiskai iki gimdymo
panaudoty dieny skaiciaus.

2. Darbuotojams, jvaikinusiems naujagimius ar
paskirtiems jy globéjais, suteikiamos atostogos uz
aika nuo jvaikinimo ar globos nustatymo dienos, kol
ktdikiui sueis septyniasdesimt dienu.




Néstumo ir gimdymo atostogos (179 str.)

3. Uz Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty atostoguy
laikg mokama Ligos ir motinystes socialinio draudimo
jstatymo nustatyta pasalpa.

4. Darbdavys uztikrina darbuotojy teise po Siy atostogy
grizti j ta pacia ar lygiaverte darbo vieta (pareigas) ne
maziau palankiomis salygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnemis salygomis,
iskaitant darbo uzmokestj, j kurias jis buty turéjes
teise, jeigu bty dirbes.




Tevystes atostogos (179(1) str.)

1. Vyrams suteikiamos tevystes atostogos — laikotarpiui

nuo vaiko gimimo dienos iki tol, kol vaikui sukaks
vienas menuo.

2. Uz Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty atostogy laika
mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo nustatyta pasalpa.




Atostogos vaikui prizitréti, kol jam sueis treji
metai (180 str.)

1. Pagal Seimos pasirinkima motinai (jmotei), tévui (jtéviui),
senelei, seneliui arba kitiems giminaiciams, faktiskai
auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko
globéju, suteikiamos atostogos vaikui prizitreti, kol jam sueis
treji metai. Atostogas galima imtj visas is karto arba dalimis.
Darbuotojai, turintys teise gauti sias atostogas, gali jas imti

pakaitomis.

. 2. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti Siomis atostogomis ar
grizti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti
darbdavj ne véliau kaip pries keturiolika dieny. Kolektyvinéje
sutartyje gali bati nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas.

. 3. Per sj atostogy laikotarpj paliekama darbo vieta (pareigos),
isskyrus atvejus, kai jmoné visiskai likviduojama.




Nemokamos atostogos (184 str.)

1. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos:

. 1) darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety - iki
keturiolikos kalendoriniy dieny;

. 2) darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety — iki trisdegimties kalendoriniy dieny;

. 3) moters néstumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko
priezitros, kol jam sueis treji metai, atostogy metu tévui jo
pageidavimu (motinai - tévo atostogu vaikui prizitréti, kol jam
sueis treji metai, metu); siy atostogy bendra trukmé negall
virsyti trijy menesm,

. 4) nejgaliajam — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus;




Nemokamos atostogos (184 str.)

. 5) darbuotojui, vienam slauganciam nejgalyjj,

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos

Kuriam
rie Socialines

apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés

slaugos butinumas — iki 30 kalendoriniy dieny
suderintu laiku;

per metus saliy

. 6) darbuotojui, slauganciam sergantj seimos narj — tokiam

laikui, kurj rekomenduoja gydymo jstaiga;

dienos;

. 7) santuokai sudaryti - ne maziau kaip trys kalendorinés

. 8) mirusio Seimos nario laidotuvéms - ne maziau kaip trys

kalendorinés dienos.

. Nemokamos atostogos dél kity priezasciy suteikiamos

kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.




Papildomos lengvatos asmenims, auginantiems
vaikus
(214 str.)

Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes;j
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis
per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety — dvi dienos per ménesj (arba

atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo

vidutinj darbo uzmokest;.




LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (3

str.)

. Kiekvienam darbuotojui privalo buti
ir sveikos darbo salygos, neatsizve
veiklos rasj, darbo sutarties rasj, d

| sudarytos saugios
giant | jmones_
arbuotojy skaiciy,

imoneés rentabiluma, darbo vieta, ¢

arbo aplinka, darbo

pobudj, darbo dienos ar darbo pamainos trukme,
darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lyt], seksuallne

orientacija, amziy, sogcjaline kilme,
reI| inius jsitikinimus. Sio |statymo

politinius ar
nustatytos

rbuotojy saugos ir sveikatos garantijos taikomos

talp pat ir valstybés bei savivaldybi
jstaigy valstybeés tarnautojams.

y institucijy ar



LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (3
str.)

. Darbuotojo teise turéti saugias ir sveikas darbo
salygas garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Sis Istatymas ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiai teises aktai. Saugias ir sveikas darbo salygas
darbuotojams privalo sudaryti darbdaviai. Dél saugiy ir
sveiky darbo salygy sudarymo darbuotojas turi teise
kreiptis | darbuotojy atstova, padalinio vadova ar kita
darbdavio jgaliota asmenj, darbdaviui atstovaujant;j
asmenj, jmonés saugos ir sveikatos komiteta.




LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (10
str.)

. Imoniy profesinés sajungos atstovauja darbuotojy
interesams sudarant saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, vadovaudamiesi Darbo
kodeksu, Profesiniy sajungy jstatymu, siuo |statymu ir
kitais dal‘bUOtOJLj saugos ir sveikatos norminiais teises
aktais. Jeigu jmonéje néra profesinés sajungos ir jeigu
darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy
atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdave
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei
sajungai, darbuotojy interesams sudarant saugias ir
sveikatal nekenksmingas darbo salygas atstovauja

darbo taryba.




LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (10
str.)

. |monés kolektyvinése sutartyse gali buti nustatytos
paEiIdomos ir palankesnés saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy sudarymo darbuotojams
nuostatos negu galiojanciuose darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiuose teisés aktuose. Tokiy nuostaty
vykdyma kontroliuoja darbdaviui atstovaujantys
asmenys, darbdavio jgalioti asmenys, darbuotojy
atstovai kolektyvinése sutartyse nustatyta tvarka ir
Valstybine darbo inspekcija.




LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (37
str.)

. Néscioms, neseniai pagimdziusioms, kratimi
maitinancioms moterims turi bati sudarytos saugios ir
sveikos darbo salygos. Sios moterys turi teise
pasirinkti dirbti visa ar ne visa darbo laika.

. Néscias, neseniai pagimdziusias ar kritimi
maitinancias moteris draudziama skirti darbams, kurie
gali turéti neigiama poveikj moters ar kidikio
sveikatai. Néscioms, neseniai pagimdziusioms ar
kratimi maitinancioms moterims kenksmingy darbo
salygy ir pavojingy veiksniy sarasa tvirtina
Vyriausybeé.




LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (37
str.)

. Vadovaujantis kenksmingy darbo salyguy ir pavojingy
veiksniy sarasu bei profesinés rizikos jvertinimo
rezultatais, privaloma nustatyti galima poveikj néscios,
neseniai pagimdziusios ar krutimi maitinancios moters
saugai ir sveikatai. Nustacius galima poveikj,

darbdaviui_atstovaujantis asmuo privalo imtis Darbo
kodekso 278 straipsnyje nustatyty priemoniy.




LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas
(2 str.)

1. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé
diskriminacija, seksualinis priekabiavimas,

priekabiavimas, nurodymas tiesiogiai ar netiesiogiai
diskriminuoti asmenis dél lyties.

2. Motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas —
diskriminacija del lyties. Tai, kad asmuo atmeta
motery ir vyry lygias teises pazeidziantj elgesj arba
pakltsta jam, negali daryti jtakos su tuo asmeniu
susijusiems sprendimames.

3. Tiesiogine diskriminacija — pasyvus ar aktyvus
elgesys su asmeniu, kai del jo lyties taikomos
prastesnés salygos, negu panasiomis aplinkybémis

yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui




Tiesiogine diskriminacija nelaikoma (2 str.)

1) speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;
2) tik vyrams taikoma kariné prievolé;

3) skirtingas motery ir vyry pensinis amzius, isskyrus profesiniy pensijy
sistemas;

4) moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant |
motery fiziologines savybes, siekiama issaugoti jy sveikata;

5) tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

6) jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant
paspartinti faktinés vyry ir motery lygybés jtvirtinimg, ir kurios, !E vendinus
motery ir vyry lygias teises ir vienodas galimybes, turi bati atsauktos;

7) skirtinga tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir salygos;

8) kai prekiy pardavimas ar paslaugy teikimas vien tik ar visy pirma vienos
lyties asmenims pateisina teisétas tikslas, o sio tikslo siekiama tinkamomis ir
buatinomis priemonémis.

Kuriame Lietuvos ateit]



LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (5
str.)

Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys
privalo:

1) priimdamas | darbg, taikyti vienodus atrankos kriterijus,
iISskyrus 2 straipsnio 2 dalies 5 punkte numatyta atvejj;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti
valifikacija, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo kokybés vertinimo kriterijus;
4) uz tokj pat darba mokeéti vienoda uzmokest;;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio
priekabiavimo;

6) imtis priemoniy, kad nebuty persekiojamas darbuotojas,
pateikes skunda dél diskriminacijos.




Motery ir vyry lygias teises pazeidziantys
darbdavio veiksmai (6 str.)

. 1) taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias
idarbinimo arba apmokeéjimo uz tokj pat ar vienodos

vertés darba salygas;

. 2) organizuodamas darba, sukuria darbuotojui
blogesnes (geresnes) darbo salygas;

. 3) skiria darbuotojui drausmine nuobauda, keicia
darbo salygas, perkelia | kita darba arba nutraukia

darbo sutartj;

. 4) persekioja darbuotojg, pateikusj skunda del
diskriminacijos.




Diskriminuojantys skelbimai (6 str.)

. Skelbimuose priimti | darba, valstybés tarnyba arba
mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe vienai is lyciy, iSskyrus 2
straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti
iS darbo ieskanciy asmeny informacijos apie ju
seimine padétj, amziy (isskyrus jstatyme numatytus
atvejus), privaty gyvenima ar seimos planus.




Praktinis darbo ir Seimos derinimo priemoniu
taikymas jmonese




Darbdaviy poziris j darbo ir seimos sfery
derinimo galimybes Lietuvoije

. Tyrima atliko: Ausra Kolbergyteé
. Tyrimo pobudis: elektroniné apklausa

. Tyrimo imtis: 1400 (kas 41 jmoné iS 57650 infotakas.lIt
)

. Apklausoje sudalyvavo 137 darbdaviai

. 40% viesojo sektoriaus ir 60% privaciy jmoniy
. /5 moterys ir 62 vyrai

. 80% iS jy turi Seimyniniy jsipareigojimy




Darbdaviy pozilris | tévystés atostogas
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Laisvalaikio organizavimas darbdaviy iniciatyva
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Darbdaviy nuomoné j palankias seimai priemones
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Sutrumpinta darbo savaité

Lanksti darbo vieta

Darbas nepilng darbo
dieng

Darbo pasidalijimas

= Neigiama
H Nei teigiama, nei teigiama

W Teigiamai



Priemoniy veiksmingumas

. Nepriklausomai nuo to, kokios jmonéeje taikomos
priemonés, darbdaviai ju veiksminguma jvertino
atitinkamai:

- 67% darbdaviy teige, kad sios priemoneés
velksmingos;

- 28 % priemones jvertino, kaip nei veiksmingas, nei
neveiksmingas;

- 5% priemones jvertino kaip neveiksmingas




Palankiy Seimai priemoniy netaikymo priezastys
darbdaviy poziuriu

Darbuotojai nereikalauja 46%

Sunku jgyvendinti 26%

Diskriminuoty kitus 21%

Mazi Zmogiskieji istekliai 8%

w
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Sudeétinga darbo laiko bei atlyginimo apskaita
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Darbdaviy argumentai (I)

. »bet kyris privatininkas yra nepatenkintas, kai darbuoto%as
veltui Svaisto laika, ,laksto" savo reikalais darbo metu: tik

valstybiniy jstaigy valdzia gali uzsiimti tokiu darbo sa.lygu
gerinimu®;

. taikant tokias Erlemones susiduriama su darbo inspekcijos ir
valstybinés mokesciy mspekcuos reikalavimu sudaryti darbo

graﬂkus kas beveik nhejmanoma";
. ,smulkaus ir vidutinio verslo jmonés tam nepasirengusios';

. »tokiy priemoniy taikymas Seimai yra labai pagirtinas, taciau
gali kilti nepasitenkinimas ty darbuotojy tarpe, kurie selmu
neturi. Jei darbuotojas iseina anksciau ar dél kazkokiy
priezascCiy neateina j darba, jo darba turi atlikti kiti, jei tai yra

skubu™




Darbdaviy argumentai (II)

. patsiranda kity darbuotojy nepasitenkinimas, o darbdavys
privalo galvoti apie visa institucija, o ne isskirtinai apie viena ar
kelias seimas™;

. .Kiek besistengtum dél darbuotojy, jiems vis tiek maza
démesio™;

. ,darbuotojas turi sugebéti darbo ir Seimyninius dalykus
suderinti, netrukdydamas savo ir kity darbinei veiklai*;

. ,tai yra darbdavio pozitrio problema™;

. ,daugeliui darbdaviy tai nertipi, nes jie nesupranta, ka tai
duoda".




Darbo ir Seimos derinimo priemoniy diegimas (I)

. Praktinis lankstaus darbo organizavimo formy
taikymas priklauso nuo darbo pobtdzio, konkrecios
profesijos, todeél dazniausiai yra nulemtas pramonés

poreikiy, o ne darbuotojy noruy.

. Kita vertus, galimybé dirbti pagal lankscius darbo
modelius konkrety darba priklauso ir nuo asmeniniy
igudziy, issilavinimo, patirties

(Torpey E.M. 2007)

. Darbo ir seimos derinimo priemonés negali bati
taikomos aklai ar "urmu”. Jos turi buti aptariamos su

darbuotoju ir pritaikomos, atsizvelgiant j konkrecius
poreikius bei galimybes.




Darbo ir Seimos derinimo priemoniy diegimas (II)

Didesnis priemoniy diegimo veiksmingumas pasiekiamas
kai:

- Darbda\(/jys ir darbuotojas iSsamiai aptaria poreikius
ir suranda konkrety, abipusiai priimtina sprendima.
Priemoné nuodugniai suplanuojama ir nustatomos
aiskios naudojimosi taisyklés (iSvengiama
piktnaudziavimo).




Darbo ir Seimos derinimo priemoniy diegimas (III)

- | deryby procesa jtraukiami socialiniai partneriai,
padedantys susitarti dél tinkamiausios, abiejy Saliy
interesus geriausiai tenkinancios priemoniy taikymo

sistemos.

— Atskirai aptariamos galimybés dirbantiems tévams
(konkreciai vyrams) pasinaudoti laisvadieniais,
susijusiais su vaiky ar kity globojamy asmeny
poreikiais, nes jie paprastai vengia atvirai kalbéti su
savo vadovais apie reikalus, susijusius su Sseima.




Taikomos palankios Seimai priemonés skirtingo
dydzio jmonése

Lankstus darbo laikas

Sutrumpinta darbo savaite

Lanksti darbo vieta

Darbas ne pilng darbo dieng

Darbo pasidalijimas

89%
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Kuriame Lietuvos ateitj

100%



Laisvalaikio organizavimo nauda darbdaviy

N B

poziuriu

Kultaros/tradicijy formavimas __ 53%
Pasitikejimas darbdaviu _ 46%
Stpriyjy pusiy atskleidimas __ 27%
Dalinimasisi informacija __ 23%
Naujy idéjy generavimas __ 30%
Karybiskumo skatinimas H 32%
Ol}{: 1(;% 2(;% 3(;% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Mowsi KA Sa NIGA

Kuriame Lietuvos ateitj




Palanky Seimai priemoniy taikymo nauda

AV AN I

darbdaviy pozitriu

Pritraukia naujy darbuotjy 59%

Retesné darbuotjy kaita 75%

Motyvuoja efektyviau dirbti

54%

ISlaikomi kvalifikuoti darbuotjai

62%

Mazian pravaistas, vélavimg

53%

Gerina emocine darbo atmosferg

73%

Gerina jstaigos vaizd] visuomenéje B%

=2}

Mazina sgnaudas, ieskant naujy darbuotojy 45%

=}
=
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Padiskutuokime

: ES struktlriné parama Lietuvai 2007-2013 m.
e 2010 m. vasario 2 d. Kaunas




Vykdome apklausa apie Seimai palankiy
priemoniy taikyma Lietuvos jmonese

Apklausos anketa darbdaviams:

Apklausos anketa darbuotojy atstovams:




Konsultacijos, norintiems jdiegti Seimai palankias
darbo vietas savo jmonése

Nemokamos;
Individualios;

Jums patogiu laiku;
Biitina iSankstiné registracija;
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ORSLAS « EKONOMIKA= SANGLALDA FURDPOS SATUNGA
Kuriame Lietuvos ateitj

Dékojame uz démes;j

Projekto kontaktai:

VS| “Privati slaugos tarnyba”

Vytauto pr. 37B-203, Kaunas
Tel./faks. 837 441891



