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Projektas

„Šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimui palankios aplinkos kūrimas Kauno apskrityje“

www.geradirbti.lt
mokymai DARBDAVIAMS APIE ŠEIMAI PALANKIOS DARBO VIETOS KŪRIMĄ

Mokymų programa: 

Šeimai palanki organizacija (family-friendly organisation) – pasaulyje jau senokai žinomas, palankiai vertinamas ir sparčiai plintantis reiškinys. Tai tokia organizacija, kurioje gerbiamas privatus darbuotojo gyvenimas, rūpinamasi asmens saugumu, padedama derinti profesinius ir šeimos įsipareigojimus. Šeimai palankioje organizacijoje sudarytos sąlygos ne tik dirbti, siekti karjeros, bet ir rūpintis šeima – auginti vaikus, prižiūrėti globos reikalingus šeimos narius („šeimos“ sąvoka apima ne tik tėvus ir vaikus, bet ir vyresnių kartų šeimos narius, gyvenimo partnerius, globojamus vaikus ir kt.). 

Lietuvos darbdavių požiūris šeimai palankią organizaciją yra skeptiškas, nes pateikiama informacija apie lanksčias darbo formas yra neaiški, pernelyg teorinė, apsiribojanti teisinio reglamentavimo apžvalga. Todėl yra paplitusi nuomonė, kad šeimai palanki organizacija brangiai kainuoja, Lietuvos teisinė bazė yra nepritaikyta verslo aplinkai ir t. t. Darbdaviai neįžvelgia, kad šeimai palankios įstaigos statusas yra naudingas jiems patiems, kad profesinių pareigų derinimas su įsipareigojimais šeimai daro teigiamą įtaką darbo atmosferai, efektyvumui, kokybei ir darbuotojų lojalumui.

Jonavos, Kėdainių, Kaišiadorių, Raseinių, Kauno rajono ir Kauno verslininkams, darbdaviams, personalo vadovams ir vadybininkams bus organizuoti vienos dienos mokymai apie šeimai palankios darbo vietos kūrimą. Mokymų metu bus stengiamasi atsakyti į šiuos verslininkams aktualius klausimus: Kokios teisinės spragos trukdo kurti palankias šeimai darbo vietas? Ko trūksta, kad verslininkai būtų paskatinti diegti lanksčias darbo formas? Kokios ekonominės naudos gali tikėtis verslininkas įdiegęs lankstaus darbo ir poilsio organizavimo formas? Programoje bus apžvelgtos lanksčių darbo formų galimybės (teisinis aspektas), atsakomybės delegavimas, kontrolė ir darbo laiko valdymas (vadybinis aspektas). Mokymų metu bus nagrinėjami realūs veikiantys pavyzdžiai ir situacijos. Bus dalinama padalomoji medžiaga.

Mokymų lektorius: 

Kauno regiono smulkių ir vidutinių verslininkų asociacijos direktorius, UAB „Baliomanija LT“ steigėjas Giedrius Romeika.

Asmuo kontaktams: projekto koordinatorė Edita Galvanauskaitė, edita@galvanauskaite.lt mob. 8 675 49765
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